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Jaarplan 2011-2012 
Project Beoogd resultaat Aanpak Planning Inzet personeel Bekostiging 
Daltonwerkwijze meer 
inhoud geven 
 
 

Daltonontwikkelplan: 
• Daltonscholing: 

teamscholing 2e 
jaar (helft team) 

• Afspraken  
klassenmanage-
ment schoolbreed 
afstemmen en 
invoeren. 

• Ontwikkelen 
leerlijnen: 1. 
zelfstandigheid, 2. 
samenwerken 

 

• Daltonwerkgroep 
bereidt beleidstukken 
voor. 

• Bespreken in 
stuurgroep 

• Bespreken in bouwen 
• Besluitvorming 

Scholing: 
eind 
schooljaar 
11-12 
Klassenmana
gement: jan. 
2012 
Eind 
schooljaar 
11-12 

Daltonwerkgroep: 
Voorzitter: Karin 
Stuurgroep 
Bouwoverleggen 

Voorzitter 
(Karin) is op 
de 
dinsdagmor-
gen 
vrijgeroos-
terd. 

Implementatie nieuwe 
aardrijkskundemethode 
groepen 5 en 6 
 
 

• Goed ingevoerde 
aardrijkskunde-
methode met 
gebruik van het 
digibord en het 
internet. 

• Bespreking/uitwisseling 
in de parallel-
overleggen. 

• Bespreking in de 
bouwvergadering (vast 
agendapunt). 

• Logboek bijhouden van 
tips en tops. 

Eind van 
schooljaar 
11-12 

Leerkrachten 
groepen 5 en 6  

- 

Ontwikkelen taal-lijn 
groepen in 1/2 

• Aansluiting bij en 
doorgaande lijn 
met groep 3 

• Beleidsstuk Taal gr 1/2 
bespreken. 

• Afspraken maken en 
vastleggen. 

• Bespreken in 
stuurgroep 

Eind 
schooljaar 
11-12 

Anna H., 
Leerkrachten 1,2 en 
3 
Stuurgroep 

- 

Begrijpend lezen met 
Nieuwsbegrip 
 
 

• Afstemming en 
afspraken over 
hoe Nieuwsbegrip 
te gebruiken. 

• Begrijpend lezen 
op hoger niveau 
brengen 

• Dagdeel teamtraining 
Nieuwsbegrip 

• Werkgroep zoekt uit, 
maakt afspraken. 

• Voorleggen aan 
stuurgroep 

• Besluitvorming 

Eind 
schooljaar 
11-12 

Werkgroep 
Taal/lezen 
Voorzitter: Helleen 
Stuurgroep 
Bouwoverleggen 

 



Estafette • Afstemming 
• Afspraken maken 
• Aanschaffen 

materiaal groep 7 

• Voorstel maken in 
werkgroep 

• Voorleggen aan 
stuurgroep 

• Besluitvorming 
• Bespreking in de 

bouwen 

Eind 
schooljaar 
11-12 

Werkgroep 
Taal/lezen 
Voorzitter: Helleen 
Stuurgroep 
Bouwoverleggen 

Begroting 

Gebruik bibliotheek • Beschrijving van 
het gebruik van 
de bibliotheek 
schoolbreed  

• Biebgroep beschrijft, in 
overleg met biebouders 
over de inzet en 
gebruik van de bieb 

Eind 11-12 Werkgroep 
Bibliotheek  

- 

Rekenen • Organisatie Grote 
Rekendag 

• materialenlijst 
rekenen 

• Referentieniveaus 
rekenen invoeren 

• Lijst afmaken 
• Verdieping in 

referentieniveaus en 
beschrijving 

Eind 12-13 Werkgroep Rekenen 
Voorzitter: Astrid 

- 

Implementeren 
Novoskript 
 

• Goed ingevoerde 
methode met 
gebruik van alle 
mogelijke 
materialen 

• gedurende een aantal 
weken worden er voor 
de verschillende 
groepen workshops 
gehouden. 

• Na de herfstvakantie 
invoering in de klassen. 

• Elke week is er een 
spreekuur door een 
deskundige 

Eind 
schooljaar 
2012-2013 
 

• Jos B. 
• Leerkrachten 

groep 1/2  
• Leerkrachten 

groep 3 en 4 
• Leerkrachten 

groepen 5 t/m 
8 

Investerings-
begroting 

Uitkiezen nieuwe 
geschiedenismethode 

• Nieuwe 
geschiedenismeth
ode die voldoet 
aan de 
kerndoelen en te 
gebruiken is in 
het 
Daltononderwijs 

• Bekijken 
proefmethoden 

• Aanbeveling door 
werkgroep  

• Proeflessen in 5 t/m 8 
• Inventarisatie 

meningen 
• Keuze door stuurgroep. 
• Offerte vragen 
• Bestelling doen voor 

groepen 5 en 6 
 
 

Eind 11-12  Werkgroep 
Geschiedenis: 
Voorzitter: Helleen  
Stuurgroep 

Investerings-
begroting 



Muziekpilot Zang voor de 
groepen 3 en 4 

• Start doorlopende 
lijn in het 
zangonderwijs 
(voorlopig) voor 
3/4 

• Muzieklessen in de gr 
3/4 

 

Eind 11-12  ICC-er: Esther N. 
Leerkrachten 3/4 
 

Inzet vanuit 
de 
Voucherbank 

 
Project Beoogd resultaat Aanpak Planning Inzet personeel Bekostiging 
Sociaal-emotioneel: 
Invoeren van Zien! LVS 
binnen ParnasSys 

Beter zicht op de 
structurele ontwikkeling 
op sociaal-emotioneel 
gebied 

Studiedag (1 dagdeel) 
IB begeleidt invoering 
Leerkrachten vullen instrument 
in. 

Eind 
schooljaar 
11-12 

Teamleden 
IB 
Stuurgroep 

1.000 euro 
(inhuren 
externe) 

Invoeren methode voor 
sociaal-emotionele 
vorming 

Een veilige, fijne school 
met oog voor onderlinge 
verschillen. 

• Training in de groepen 4 
• Teamtraining tijdens 

studie 2-daagse 
• Onderzoeken van 

mogelijkheden voor de 
groepen 7 

Gereed eind 
schooljaar 
2012-2013 

• IB 
• Leerkrachten 

groepen 4 
• Hele team 
• Leerkrachten 

groepen 7 
 

Stadsdeel 
betaalt helft 
training gr 4. 

ICT 
 
 
 

• Implementeren 
gebruik 
digiborden: 
praktisch en 
onderwijsinhoud
elijk 

• Vervanging (te) 
trage PC’s 

• Onderzoek naar 
toepasbaarheid 
touchscreens in 
1/2 

 
 

• Knoppencursus regelen. 
• Inhoudelijke inzet 

digiborden schoolbreed 
afstemmen 

• Uitzoeken welke PC’s 
vervangen moeten 
worden 

• Informatie inwinnen bij 
leveranciers en 
gebruikers 

12-10-2011 
Eind 
schooljaar 
11-12 

ICT-coördinator 
ICT werkgroep: 
voorzitter:Natalie 
Teamleden 
Anna H. 

Investerings-
begroting 

Digitale rapportage • Digitale 
rapportage aan 
de ouders vanuit 
ParnasSys 

• Definiëren rapport in 
ParnasSys 

• Toetsen uitzoeken en 
definiëren voor het 
rapport 

Nieuw 
rapport in 
2012-2013 

• Werkgroep 
rapporten: 
Voorzitter: 
José 

• Begeleiding 
door Driestar 
(B. van der 
Mel) 

trajectkosten 



Groepskaart in ParnasSys • Overrzichtelijker 
maken van het 
groepsplan 

• Ib verdiept zich in het 
gebruik 

• Andere vorm 
groepsbespreking 

• Invoering 

Eind 
schooljaar 
11-12 

IB 
Team 

Begeleidings-
kosten 
Driestar 
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Zorgprofiel/Passend 
Onderwijs 
 
 
 
 
 

Zorgprofiel afmaken • Met Coördinator 
passend onderwijs 
vanuit het bestuur 
verder afspreken wat 
we gaan doen. 

• In de wijkgerichte 
samenwerking 
overleggen over 
dekkend 
onderwijsaanbod. 

•  

Eind 
schooljaar 
11-12 

IB 
Team 

- 

 
Project Beoogd resultaat Aanpak planning  Bekostiging 
Kwaliteitsbeleid 
Opbrengst gericht werken Maximaliseren van de 

prestaties van de 
leerlingen 

Scholing directie, IB en 
stuurgroeplid 

Eind 
schooljaar 
2012-2013 

Directie, IB en 
stuurgroeplid 

Bovenschools 

Personeelsbeleid      
Invoering functiemix 
 
 
 

Weten welke LB-
functies wij in de school 
willen. 
Invoering van 2 LB-
functies 

Profielen verspreiden 
Keuze profielen in team 
Keuze profielen in MR 
Sollicitatieprocedure 

Eind 
schooljaar 
2011-2012 

Stuurgroep 
Team 
MR 
BAC 

- 

Opleiden in de school Beter toegeruste 
aankomende 
leerkrachten 

Aanstellen Opleider in de 
school 
Scholing teamleden met 
stagiaires  

Eind 
schooljaar 
11-12 

Directie 
Teamleden 

HvA 

Personeelsdag Teambuilding • Voorbereidingsgroep 
doet voorstel aan 
stuurgroep 

April 2012 Anna H., Karin Budget 
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Veiligheid • (Sociaal) • Schoolspecifiek maken Eind Werkgroep BHV:  



Veiligheidsplan van het door het 
bestuur aangeleverde 
formats 

• Bespreken in 
stuurgroep 

• Bespreken in bouwen 
• Besluitvorming 

schooljaar 
11-12 

Voorzitter: Judith 
Stuurgroep 
Bouwoverleggen 
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TSO • (Her)schrijven 

van de notitie 
Overblijven op de 
2e Dalton 

• Regels/afspraken 
nalopen 

• Zo goed mogelijk 
aanpassen aan 
de kadernotitie 
van het bestuur 
OOadA. 

Voorzitter MR en dir. 
herschrijven 
Wijziging bespreken met 
overblijfcoördinatoren 
Bespreking in MR 

Voor 1 
januari 2012 

Voorzitter MR, 
directeur, 
overblijfcoördinato-
ren en MR 

- 

 


