Notulen medezeggenschapsraad 2° Daltonschool 16 juni 2009.

Aanwezig: Job van der Pijl (lid o.g. voorzitter) Karin van der Veen (lid I.g.), Antal van der Laken
(toehoorder 0.g.), Niek Koppen (lid 0.g.), José Melis (lid I.g.), Marijn Rooymans (lid 0.g.), Heleen
Sigler (lid 0.g.), Carin Dijkzeul (directeur), Hiske Swart (toehoorder 0.g. notulist),

Afwezig: Florence van Krevelen (lid I.g.), Reyer van der Heyde (lid 0.g., secretaris), , Esther
Jacobs (lid I.g.), Kees van Dongen (lid I.g.)

1. Opening/mededelingen.

Directeur geeft een presentatie over de studiereis van de directeuren en schoolbestuur naar
New York en Milwaukee. Het onderwerp waar zij met name naar gekeken heeft was segregatie
in het onderwijs.

2. De notulen van vergadering 25 mei 2009
Deze zijn vastgesteld en worden op de website geplaatst.

3. Mededelingen directie.

Formatie 2009 — 2010: Het formatieplan is bijna gereed op 2 onzekerheden na. Inmiddels is de
formatie aan de ouders bekend gemaakt. Een ouder meldt dat er onrust onder de ouders is; er
blijkt ooit iets gezegd te zijn over het husselen van leerlingen. Directeur zegt dat daar geen
beleid op is gemaakt en ook niet zal plaatsvinden. Echter is ze er wel een voorstander van.

Bouwcodrdinatoren / MT: Stuurgroep (Carin, Karin, Anna H. Judith en Conny) loopt goed.

Organisatieplan: Het concept is aan de MR opgestuurd MR zal om instemming worden
gevraagd. Actie: HS zal het concept vanuit haar onderwijsexpertise van een eerste commentaar
voorzien en opsturen naar de MR. Op 25 augustus kan het document in de MR vergaderingen
worden besproken en indien mogelijk instemming worden verleend.

Schoolbeleidsplan: Het concept is aan de MR opgestuurd. Actie: idem als bij organisatieplan

Urenberekening: Directeur overhandigt de MR een nieuwe, door de Inspectie goedgekeurde
urenberekening. Er staan 2 studiedag achtereengesloten in opgenomen. Dit mag niet van de
Inspectie. Het schoolbestuur wil zich hier toch voor hard maken. De MR verleent haar
instemming.

Zorgplan: Het concept Zorgplan 2009-2010 van het Samenwerkingsverband Zuid is nog niet
vastgesteld door de besturen en de GMR heeft haar instemming nog niet verleend,onder meer
door het ontbreken van de financiéle onderbouwing.

BSO (Buitenschoolse Opvang): Vraag ouderlid: De Combiwel opvang Titiaanstraat gaat weg
en Nanny komt. Hoe zit het met de plaatsen? Directeur meldt dat Nanny langs is geweest en ze
een goed gevoel heeft. Alle kinderen zullen worden overgenomen. Vraag ouderlid: Misschien wil
de directeur, als deze gemandateerd is door het schoolbestuur om de contracten af te sluiten, in
het contract het aantal gegarandeerde plaatsen voor de Daltonschool laten opnemen? Actie:
Directeur gaat er achter aan en probeert informatie te krijgen



25/5: De OR is niet (meer) verantwoordelijk voor de overblijf. Wel dient de OR nog gelden over
te maken aan school voor betaling van vrijwilligers. Deze gelden zijn in het verleden
‘geparkeerd’ bij de OR.

16/6: De voorzitters MR en OR hebben contact gehad. Inmiddels is het geld overgemaakt.
Verder zal het geld van overblijf door de OR uitgegeven worden aan de inrichting van het plein
waar ook de overblijf profijt van heeft. Voorts heeft de voorzitter vernomen dat de OR een
enquéte wil houden onder de ouders over de hoogte van overbliffgelden. De oudergeleding van
de MR ondersteunt dit initiatief niet. Voorzitter MR communiceert dit met voorzitter OR. Immers,
de MR heeft met het voorstel van de directeur ingestemd (25/5) om de reden dat de verhoging
duidelijk en helder onderbouwd was, waarmee de noodzaak van de verhoging voor de MR is
aangetoond. Rollen en verantwoordelijikheden MR/OR zijn niet helemaal helder. OR mag als
vertegenwoordiger van ouders een onderwerp op de agenda van de MR zetten. Actie: voorzitter
nodigt leden van de OR uit als toehoorder bij de MR

Schoolgids: De nieuwe schoolgids wordt begin van het schooljaar ter instemming aan de MR
voorgelegd. Actie: Directeur stuurt concept schoolgids voor 25 augustus 2009 op ter
instemming.

Website: Rond 30 juni gaat de site ‘de lucht in’. De OR heeft laten weten 75% van de kosten nu
en 50% van de onderhoudskosten te betalen. Hiervoor heeft de directeur nog steeds geen
betaling gezien.

Relatie met buurscholen: De MR heeft het idee dat de relatie met de buurtscholen niet zo
goed is, dit betreft met name de ouders/kinderen van de WP.

Directeur meldt dat er een goed contact is met de andere directeuren. Katalysator was het
schietincident op het plein. Directeur geeft geen prioriteit aan dit onderwerp en laat initiatieven
over aan de MR.

Actie: voorzitter zal dit overleggen met MR

4. Rondvraag directiedeel:

Vraag ouderlid: Volgend jaar zijn er 3 groepen 3 maar de ouders weten dit nog niet. Had de
directeur dit niet beter kunnen communiceren naar de ouders? Ook de mededeling over het V2
uurtje eerder beginnen in de onderbouw had beter onderbouwd naar de ouders toe verteld
moeten worden. Directeur verteld niet tevreden te zijn over het inloopgroepje bij de kleuters.
Kleuters blijven vaak sociaal emotioneel en qua prestaties klein. Ze kunnen in hun ontwikkeling
vaak veel meer steun hebben aan de middelsten en oudsten. Schooljaar 09-10 zijn er het hele
jaar 3 kleinere groepen 3 en schooljaar 10-11 zullen dat 2 groepen 4 worden. Inloopgroep
verdwijnt.

Vraag ouderlid: Op school is het beleid geweest om lang te kleuteren. Nu gaat iedereen
door.Directeur kent schoolbeleid niet en is het er ook geen voorstander van. Uit onderzoek blijkt
dat in groep 8 het effect van lang kleuteren weinig resultaat oplevert. Echter, er zullen er altijd
kinderen zijn waarvan het noodzakelijk is om langer te kleuteren. De uiteindelijke beslissing
hierover wordt door de directeur genomen.

Bovenstaande zal opgenomen worden in het nog aan te leveren protocol zorgplan die als bijlage
bij het schoolbeleidsplan 09-11 wordt toegevoegd.

Actie: Directeur stuurt bijlag protocol zorgplan op aan MR ter instemming

Vergaderdata voor schooljaar 09-10

Deze worden gedeeltelijk vastgesteld.

Inmiddels zijn de volgende data op 23 juni aan de directeur gemaild:
dinsdag 25 augustus 2009



dinsdag 22 september 2009 (is inmiddels gewijzigd in 13 oktober 2009)
dinsdag 24 november 2009

dinsdag 2 maart 2010

dinsdag 20 april 2010

dinsdag 8 juni 2010

5. MR onderwerpen

Speerpunten MR
Cultuuronderwijs: beleid is gemaakt, leraar lid meldt dat het een goed plan is.
MR wil te zijner tijd graag over de inhoud worden geinformeerd.

Communicatie: Directeur zou gewijzigd beleid rondom schoolorganisatie helderder aan de
ouders moeten communiceren.
Actie: voorzitter zal directeur hierop aanspreken

Buitenschoolse opvang: Zie directiegedeelte BSO

notulen 25/5 de MR is van mening dat de stichting (en de school) niet voldoet aan haar plicht te
zorgen voor voldoende naschoolse opvang. In het verleden is dit meerdere malen aan de orde
geweest in MR vergaderingen en besproken met de directie. Hierbij zijn altijd veel argumenten
genoemd waarom het niet lukte met voldoende opvang (huisvesting, personeel); inmiddels loopt
e.a. alweer een jaar of twee en zou er verbetering moeten zijn.

Actie: dit punt op de volgende vergadering bespreken met Carin.

MR-bezetting: Er zijn 3 leerkrachten die zich hebben aangemeld voor de mr. Dat is positief.
Karin (leerkracht) en José(leerkracht) en Niek (ouder) delen mee volgend jaar niet meer terug te
keren als MR lid. Marijn geeft aan eventueel plaats te willen maken voor een nieuw ouderlid.
Esther is tot en met december ‘10 op zwangerschapsverlof. Floor is nog onzeker ivm ziekte.
Actie: voorzitter vraagt Esther/Floor naar de stand van zaken

Actie: kandidaten worden voorgesteld op de ouderavond.

Actie: HS zoekt uit of het nodig is dat er gestemd wordt bij de leraren geleding.

Scholing: Voorgesteld is om tijdens twee vergaderingen deskundigen uit te nodigen voor
volgende onderwerpen:

*  Weer Samen naar School/Passend onderwijs

* Een Effectieve MR
Actie: Hiske zal een deskundige vragen voor Een Effectieve MR en zal zoeken naar een
deskundige uitnodigen voor WSNS Passend Onderwijs
Actie: wat zijn de budgetten voor eventuele vergoeding?

6. GMR:Kees stuurt notitie ‘flexibilisering uren’ toe. Op dit stuk is ook het uren/vakantie rooster
voor volgend jaar gemaakt.

7. Rondvraag en sluiting.

Volgende vergadering is op dinsdag 25 augustus 2009.



