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Notulen  MedezeggenschapsRaad 2e Daltonschool   
 
Datum:  2 maart 2010 
Tijd:   20.00 – 22.00 uur 
 
 
Aanwezig: Job van der Pijl (JvdP, lid o.g. voorzitter), Esther Jacobs (EJ lid l.g.) , Heleen Sigler 
(HSi lid o.g.), Antal van der Laken (AvdL lid o.g., notulist), Kees van Dongen (KvD lid l.g.), Astrid 
Boeklagen (AB lid l.g.), Anna Alvares Vega (AAV lid l.g.), Martien van Osch (MvO toeh. o.g.), 
Hiske Swart (HSw lid o.g. ); Carin Dijkzeul (CD, directeur); Auke de Vries (AdV namens OR); 
 
Afwezig: Florence van Krevelen (FvK, lid l.g.), Reyer van der Heyde (RvdH lid o.g., secretaris) 
 
Agenda en stukken daarbij als rondgestuurd: 
 

1. Opening en mededelingen  
2. Notulen MR-vergadering 24 november 2010  
3. Mededelingen en toelichting Directie 

• Ouderraad en –bijdragen 
• Schoolbeleidsplan (voor instemming MR) 
• Cultuurbeleidsplan (al goedgekeurd?) 
• Begroting 
• Functioneringsgesprekken met personeel 
• Visitatie Dalton 
• MB/HB; day-a-week 
• Internetprotocol (cyberpesten) 
• Protocol pesten (nav individueel incident) 
• Buitenschoolse opvang 
• Tussenschoolse opvang 
• Website/communicatie/intranet 

4. Rondvraag ter afronding directiedeel MR-vergadering, inclusief vaststelling datum voor volgende vergadering 
5. MR onderwerpen 

• MR- reglement (i.v.m. aftreedrooster, bijgevoegd) 
• Structuur MR; effectiviteit; rol personeelsgeleding 

6. GMR mededelingen Kees van Dongen 
7. Rondvraag en sluiting 

 
 
Ad 1. Opening en mededelingen. 
De vergadering wordt geopend door de voorzitter (JvdP) die de agenda als rondgestuurd laat 
vaststellen. JvdP geeft korte introductie van en voor AdV die als aanspreekpunt namens de OR 
de vergadering van MR bijwoont en steeds zal kunnen bijwonen; 
 
2. De notulen van vergadering 24 november 2009  
De notulen worden na aanpassing van enkele “typo’s” vastgesteld en na de vergadering op de 
site geplaatst; 
 
3. Mededelingen en toelichting directie 
CD geeft aan dat FK nu een jaar uit de running is en zojuist wederom is geopereerd zodat ze nu 
hopelijk snel weer terug kan gaan komen op school en als MR lid; Verder is zojuist de Cito 
uitslag binnen (een gecorrigeerde score van 542,3 is geen doel op zich maar wel weer heel 
goed); 
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Tav Ouderraad en –bijdragen  
CD geeft de stand van zaken aan met betrekking tot budget en begroting school en het verzoek 
van school tot bijdrage door OR voor specifieke doelen en de methodiek daarvan. Met AdV 
wordt uitvoerig van gedachten gewisseld over de beste wijze van communicatie en afwikkeling 
van dit onderwerp richting OR.  
 
Er dreigt een miscommunicatie op het vlak van het vragen van bijdragen voor ‘reguliere’ en voor 
‘niet reguliere’ bestedingen. CD geeft duidelijk aan dat OR geen invloed kan hebben op 
beslissingen van directie omtrent uitgaven voor school. Methodiek en uitkomsten lijken nu 
duidelijk en AdV zal zorgen dat op de volgende Ouderavond (OR 10 maart 2010) de zaak op 
juiste wijze binnen OR zal worden behandeld. 
 
Tav Schoolbeleidsplan (voor instemming MR) 
Het laatste concept als rondgestuurd (februari 2010) wordt nog van commentaren voorzien en 
zal op volgende vergadering (20 april 2010) ter instemming gereed zijn. HSi vraagt hoe een 
sociogram in zijn werk gaat. HSw geeft aan dat het  stuk dat nu voorligt er veel beter uitziet en 
dat zij slechts op een beperkt aantal onderwerpen nog een aanvulling zal geven (ad 3.1 Day a 
Week School; subsidie daarvoor is niet verleend; wordt nu ‘bovenschools’ gefinancierd; 
veiligheid: opmerking ten aanzien van binnenmilieu/ afzuiginstallatie; zorgplicht nog te noemen 
als onderdeel van de kwaliteitszorg; kwaliteitsvragenlijst; zorgplan van bijlage 8 ontbreekt; A4 
doelen per schooljaar op te nemen). 
 
KvD geeft aan dat de l.g. binnen nu en twee weken bijeenkomt en het plan dan zal bespreken 
zodat het op 20 april in de MR ter instemming voorligt. CD zal op 10 april de definitieve versie 
rondsturen; 
 
Tav Cultuurbeleidsplan (wordt ingestemd) 
AB vraagt of er voor het Cultuurbeleidsplan een duidelijke ‘uren normering’ is opgenomen; in de 
diverse methodes staat urenbesteding wel beschreven. Dit is verder niet een MR onderwerp en 
zal binnen de l.g. verder worden besproken en daarbij zal aan Cultuur Coördinatoren binnen 
school worden gevraagd wat zij denken te begroten hoeveel schooltijd er besteed wordt en of 
daar een betere indicatie aan kan worden gegeven; 
 
Tav Begroting 
De volgende keer zal de definitieve begroting worden gepresenteerd. Eerder gebudgetteerd 
positief bedrag van saldo-exploitatie (50241) is iets positiever geworden en dit bedrag blijft 
binnen begroting van school.  
 
Tav Functioneringsgesprekken met personeel 
Kijkwijzer en handleiding gesprek is beschikbaar via intranet (is afkomstig van bovenschools 
bestuur en gedeeltelijk aangepast door CD); Functioneringsgesprekken (welbevinden, werkdruk 
en aantal concrete zaken en ontwikkelingen) zijn wat anders dan beoordelingsgesprekken. L.g. 
laat uitzoeken hoe het met instemmingbevoegdheid van MR (l.g.) zit  op dit punt. Dit zal verder 
via mail aan betrokkenen worden rondgestuurd zodanig dat het de volgende MR vergadering 
weer ter sprake zal kunnen komen 
 
Tav Visitatie Dalton 
Conform de juiste cyclus wordt de volgende visitatie nu gepland voor oktober/november 2010. 
Deze wordt nu voorbereid. 
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Tav MB/HB; day-a-week 
De huidige benadering van MB/HB onderwijs is bekend bij Riet en l.g. Communicatie naar 
ouders kan nog wel verbeterd worden. Er volgt een brief van CD. De Day a Week School (DWS) 
gaat bijna van start. Van de 2e Dalton zijn 12 kinderen voor het DWS onderwijs uitgenodigd. De 
locatie waar DWS onderwijs wordt gegeven zijn niet op 2e Dalton maar elders in de stad.  
 
Tav Internetprotocol (cyberpesten) 
Is er momenteel voor groep 5-8 (msn-hyves etc, zie ook J. Pardoen ‘mijn kind op internet’); 
 
Tav Protocol pesten (nav individueel incident) 
Is niet geformaliseerd. Vraag is of men dit wil en de idee is dat dit ook niet in een vast protocol 
wordt vastgelegd maar steeds ad hoc in het voorkomende geval zal worden opgepakt. Er is een 
leer methode ’BOM’ (bewust omgaan met jezelf). JvdP zal dit punt op volgende vergadering 
nogmaals op agenda plaatsen. 
 
Tav Buitenschoolse opvang 
Er zijn op dit moment meer aanbieders, meer diversiteit en minder (grote) wachtlijsten 
(Compagnie vh Combiwel, Compananny, Humanitas etc); 
 
Tav Tussenschoolse opvang 
AvL zal met CD een afspraak plannen om de evaluatie van de ‘pilot’ te bespreken (geen Swift 
bezoek meer en parallel klassen niet altijd tegelijk buiten etc) en om tevens kijken hoe financiële 
verantwoording is verlopen.  
 
Tav Website/communicatie/intranet 
Niet verder aan de orde geweest 
 
 
4. Rondvraag directiedeel:  
Geen verdere punten voor de rondvraag. Volgende vergadering is 20 april 2010.  
 
5. MR onderwerpen 
 
MR-reglement (oa met aftreedrooster) wordt vastgesteld; 
 
Structuur MR; effectiviteit; rol lg 
Bij het opmaken van de agenda zullen JvdP (vs. O.g.) en CD ook kijken of er iemand van de l.g. 
betrokken kan zijn. 
 
6. GMR:  
KvD geeft aan dat er momenteel twee vacatures in het bestuur van GMR zijn en vraagt of men 
eventuele kandidaten hierop zou willen attenderen.  
 
Verder komt de nieuwe Functiemix eraan en gaat de ‘tevredenheids-enquete’ binnenkort weer 
naar alle 23 scholen van OOADA. Ten aanzien van het Parnassus leerlingvolgsysteem is de 
vraag neergelegd of dit ‘instemmingsplichtig’ is (en dan met name de wijziging van papier naar 
computer omgeving). 
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7. Rondvraag en sluiting.  
AB: vraagt of MR een boekje wil aanschaffen over regelgeving. Verder staat vraag open of men 
lid wil worden van ABOP? 
 
Er wordt aangegeven dat het rapport ‘Astrid Duyff”een keer van een ‘follow up’ of evaluatie moet 
worden voorzien en dat dit volgende vergadering op agenda zou kunnen. 
 
Volgende vergadering is op 20 april 2010 
 
 
 

*****  *****  ***** 
 
 
 


