Notulen = MedezeggenschapsRaad 2° Daltonschool

Datum: 24 november 2009
Tijd: 20.00 —22.00 uur

Aanwezig: Job van der Pijl (JvdP, lid o.g. voorzitter), José Melis (JM lid I.g.), Heleen Sigler (HSi
lid 0.g.), Reyer van der Heyde (RvdH lid o.g., secretaris), Antal van der Laken (AvdL lid o.g.,
notulist), Kees van Dongen (KvD lid I.g.), Astrid Boeklagen (AB lid I.g.), Anna Alvares Vega (AAV
lid I.g.), Martien van Osch (MvO toeh. 0.g.); Carin Dijkzeul (CD, directeur)

Afwezig: Florence van Krevelen (FvK, lid I.g.), Esther Jacobs (EJ lid I.g.), Hiske Swart (HSw lid
0.g.)

Agenda en stukken daarbij als rondgestuurd:

1. Opening en mededelingen
2. Notulen MR-vergadering 13 oktober 2009
3. Mededelingen en toelichting Directie
e Algemeen
Cultuur Beleidsplan
Ouderraad en -bijdragen
Schoolbeleidsplan (voor instemming MR)
Schoolbegroting
MB/HT
Schooljaarverslag
Formatieplan (voor instemming personeel)
Organisatieplan (voor instemming personeel)
Zorgplan (is opgenomen in Schoolbeleidsplan, voor instemming MR)
Buitenschoolse opvang
Tussenschoolse opvang
Website/communicatie
4. Rondvraag ter afronding directiedeel MR-vergadering, inclusief vaststelling datum voor volgende
vergaderingen
5. MR onderwerpen
e Speerpunten MR:
- communicatie (nieuwsbrief, website, schoolkrant)
buitenschoolse opvang (voor, tussen en na)
MR- reglement (ook i.v.m. aftreedrooster)
Functie secretaris
Scholing MR; ‘een effectieve MR”
Relatie andere scholen (AMS/W'Park)
6. GMR mededelingen Kees van Dongen
e Parnassys
7. Rondvraag en sluiting

Ad 1. Opening en mededelingen.

De vergadering wordt geopend door de voorzitter (JvdP) en er wordt direct overgegaan naar
punt 3 (Cultuur Beleidsplan).

Esther en Sjaak (beide als cultuurdocent een opleiding genoten hiertoe bij ABC) geven aan de
hand van een synopsis tekst en nadere uitleg over het Cultuurbeleidsplan (als meegestuurd met
de stukken voorafgaand aan de vergadering).



Er wordt ingegaan op de huidige gang van zaken (oa ‘voucherbank systeem’ van gemeente,
22.50 per kind per jaar), de knelpunten bij het Cultuuronderwijs op school (oa. geen
gemeenschappelijke visie, ongelijke verdeling, onduidelijkheden en niet altijd even nuttig gebruik
van aangeschafte methodes etc.) en de gewenste situatie over vier jaar (grote leerlijnen door de
schoolloopbaan heen, zoveel mogelijk vakspecialisten de school in te halen en door veel te
doen en door het zichtbaar te maken);

Na een afsluitende vragenronde van MR leden aan Esther en Sjaak wordt, onder dankzegging
aan Esther en Sjaak voor de presentatie, overgegaan tot het volgende punt;

2. De notulen van vergadering 13 oktober 2009

Deze zijn vastgesteld en worden op de website geplaatst. Er zijn nog een aantal actiepunten uit
de vorige notulen open (zie: ondermeer de punten van vorige notulen:

Ad Jaarplan MR: Binnen de MR is nog (steeds) niet duidelijke hoe de schoolbeleidscyclus zich verhoudt tot de
productie van de diverse beleidsdocumenten, zoals formatieplan 2010 - 2011, schoolbegroting, schooljaarplan en -
beleidsplan etc. Voorzitter maakt afspraak met directeur om dit te bespreken.

Ad Formatie 2009 — 2010: Ongewijzigd; als vorige vergadering:

MR verzoekt directeur om een overzicht van personeelskosten om inzicht te krijgen over de verdeling/besteding van
het budget. Dit is er niet, dus Directeur zal een opstelling maken.

Actie: HSw zoekt een voorbeeld/format (Oud West) en stuurt dat naar Directeur.

Ad Organisatieplan: Ongewijzigd; als vorige vergadering:

Opmerkingen van de MR worden door Directeur verwerkt. De personeelsgeleding van de MR heeft instemmingsrecht;
Directeur zal het concept doornemen met het team en nieuwe versie naar MR sturen. Instemming op agenda van
volgende vergadering.)

3. Mededelingen en toelichting directie

ad a. algemeen, CD geeft een korte introductie op de punten die volgen;

ad b. Cultuur Beleidsplan: zie hiervoor; het plan wordt besproken

ad c. Ouderraad en —bijdragen

Er is tussen MR (JvdP) en OR veelvuldig mailverkeer geweest; Auke de Vries is centraal OR-
aanspreekpunt voor MR (nieuwe voorzitter OR is Yvonne Daalhuis);

CD heeft OR begroting doorgenomen met (vertegenwoordigers van) OR; Vervolgens is brief van
OR aan CD van 10 november 2009 gestuurd. Er is onduidelijkheid (bij OR) inzake
schoolbegroting enerzijds en jaarplan OR en budget daarbij anderzijds en rol en taken OR
daarbij; Er wordt gekeken of eea via toelichting ABP desnoods kan worden verduidelijkt en hoe
dat dan het beste kan worden gecommuniceerd;

Verder wordt geopperd om de statuten van de vereniging (OR) op de site van de school te
plaatsen zodat deze voor iedereen toegankelijk zijn en om iedereen duidelijk te maken hoe de
liinen lopen. Er is kennelijk onduidelijkheid over ‘vrijwillig/automatisch’ lidmaatschap OR en de
OR bijdragen die worden gevraagd van de ouders. JvdP zal overleggen met OR om
communicatie te verbeteren.

Ad d Schoolbeleidsplan (voor instemming MR)




HS, AB en KvD hebben input gegeven op het concept stuk dat er is. Volgende vergadering zal
het definitieve concept ter instemming MR worden voorgedragen (dit stuk is dan eerst binnen
het team nog een keer besproken en aan de orde geweest);

Ad e. Schoolbegroting

CD geeft nogmaals de gang van zaken ten aanzien van de Schoolbegroting weer; Directie
maakt eerste opzet van de begroting met behulp van controller. Bij GMR wordt ook een 1°
concept meegenomen in de jaarbegroting. In de besluitvorming- en instemmingcyclus zal
Directie met MR overleggen over schoolbegroting op een moment dat er nog invioed kan
worden uitgeoefend,

CD, ook lid van werkgroep financién bovenschools, zal zich ervoor inspannen dat gebudgetteerd
bedrag van 50241 in school komt/blijft.
Volgende vergadering zal CD de definitieve versie van concept Begroting voorleggen;

Ad f. MB/HB

CD zet uiteen dat bij haar aantreden, toen de zorg van een bepaalde kwaliteit was, duidelijk was
dat er een slag gemaakt kon worden en dat het MB/HB aanbod met haar tijd mee moest
groeien. Dit is ook in team besproken en in gang gezet. Het huidige MB/HB beleid is daarop
aangepast (oa veel meer in de groep zelf, en voor een beperkter aantal leerlingen buiten het
groepsonderwijs; andere indelingen Riet/Franszka —betere screening door IB, na afgenomen
SIDI protocol etc. etc.). De uitwerking van dit alles staat’/komt in Schoolbeleidsplan.

De vraag van MR is of er ook gekeken kan worden of de effectiviteit van het beleid (en de
aanpassingen daarop) gemeten kan worden;

De ingezonden brief van een tweetal ouders dd 30 oktober 2009 aan de MR zal door RvdH
worden beantwoord; hij maakt een concept reactie daarop.

Ad g. Schooljaarverslag

De MR heeft ingestemd met het Schooljaarverslag.

Ad h. Formatieplan (voor instemming personeel)

Ad i. Organisatieplan (voor instemming personeel)

Besproken wordt om de rapportage “Astrid Duijff” er nog een keer bij te halen en te bekijken.

Ad k. Zorgplan (is opgenomen in Schoolbeleidsplan, voor instemming MR)

Ad |. Buitenschoolse opvang

HSi is bij Lieke Thesing van het Stadsdeel OZ geweest (politiek is anders dan scholen); De
organisaties Catalpa en Combiwel lijken samen te gaan; Compananny is inmiddels ook actief
(en ook Blauwe Eekhoorn, Humanitas/de Goudkust) Duidelijk is dat de ontwikkelingen in de
gaten moet worden gehouden om te kijken naar verschillen in aanbod (prijs/kwaliteit);



Ad m. Tussenschoolse opvang

AvdL zal bij CD nagaan of begroting en proces van fin. verantwoording loopt. Verder wordt
volgende bijeenkomst gekeken naar ervaringen met gewijzigde invulling van Tussenschoolse
Opvang (oa niet meer naar Swift, in de klas en daarna op schoolblijven. etc etc);

Ad n. Website/communicatie

4. Rondvraag directiedeel:

nvt

Vergaderdata voor schooljaar 09-10
dinsdag 2 maart 2010

dinsdag 20 april 2010

dinsdag 8 juni 2010

5. MR onderwerpen

Deze worden gezien de beschikbare tijd kort bekeken en staccato besproken:

Speerpunten MR:

Ad a. communicatie (nieuwsbrief, website, schoolkrant)
Geen nieuwe ontwikkelingen besproken

Ad b buitenschoolse opvang (voor, tussen en na)
Zie directiegedeelte

Ad c. MR- reglement (ook i.v.m. aftreedrooster)
Wordt besproken

Ad d. Functie secretaris
RvdH zal als secretaris blijven fungeren voorlopig, ondersteund door AvdL die voorlopig als
notulist wil optreden;

Ad e. Scholing MR; ‘een effectieve MR”

Geen nieuwe ontwikkelingen besproken dus mede omdat er weer een nieuwe bezetting is, blijft
het voorstel om allereerst een avond in te plannen over “een effectieve MR”; HSw wordt
gevraagd om voorstel te doen

Ad f. Relatie andere scholen (AMS/W'Park)
Geen nieuwe ontwikkelingen besproken

6. GMR:
Kees zal dit gezien beschikbare tijd per email rondsturen;

7. Rondvraag en sluiting.



Volgende vergadering is op 2 maart 2010.



