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Notulen medezeggenschapsraad 2e Daltonschool  25 augustus 2009. 
 
Aanwezig: Job van der Pijl (lid o.g. voorzitter), Antal van der Laken (toehoorder o.g.), Niek 
Koppen (lid o.g.), José Melis (lid l.g.), Marijn Rooymans (lid o.g.), Heleen Sigler (lid o.g.), Carin 
Dijkzeul (directeur), Hiske Swart (toehoorder o.g. ), Reyer van der Heyde (lid o.g., secretaris), 
Kees van Dongen (lid l.g.);  
 
Afwezig: Florence van Krevelen (lid l.g.), Esther Jacobs (lid l.g.), Karin van der Veen (lid l.g.), 
 
 
1. Opening/mededelingen. 
 
2. De notulen van vergadering 25 augustus 2009  
Deze zijn vastgesteld en worden op de website geplaatst. 
 
3. Mededelingen directie. 
 
Formatie 2009 – 2010: De formatie is op orde, er zijn geen zieken. MR verzoekt directeur om 
een overzicht van personeelskosten om inzicht te krijgen over de verdeling/besteding van het 
budget. Dit is er niet, dus Directeur zal een opstelling maken. 
Actie: Hiske zoekt een voorbeeld/format (Oud West) en stuurt dat naar Directeur. 
 
Bouwcoördinatoren / MT: Geen bijzonderheden. 
 
Organisatieplan: Opmerkingen van de MR worden door Directeur verwerkt. De 
personeelsgeleding van de MR heeft instemmingsrecht; Directeur zal het concept doornemen 
met het team en nieuwe versie naar MR sturen. Instemming op agenda van volgende 
vergadering. 
 
Schoolbeleidsplan: . Het Schoolbeleidsplan wordt (met als toegevoegd onderdeel het 
Zorgplan) door Directeur gestuurd naar MR (Hiske) en staat op agenda voor volgende 
vergadering voor instemming MR.  
 
Zorgplan: Het concept Zorgplan 2009-2010 van het Samenwerkingsverband Zuid is nog niet 
vastgesteld door de besturen en de GMR heeft haar instemming nog niet verleend,onder meer 
door het ontbreken van de financiële onderbouwing. 
 
BSO (Buitenschoolse Opvang): Combiwel moet vertrekken van de Titiaanstraat en Nanny 
komt daarvoor in de plaats. Wat hiervan precies de aanleiding is, is niet helemaal duidelijk. 
Bekend is dat het gebouw verbouwd moet worden en daardoor enige maanden onbewoonbaar 
is. Er is geen communicatie tussen ouders, school, Combiwel en Nanny geweest over de 
gevolgen voor de opvang van:  

1. mogelijk vertrek van Combiwel en de komst van Nanny. Neemt Nanny de contracten 
over? 

2. het feit dat er geen huisvesting is op de Titiaanstraat. Komt er noodopvang? 
Actie: Directeur spreekt Combiwel op 26 augustus a.s. en zal opheldering vragen Namens de 
MR zal Heleen hierbij aanwezig zijn.  
Actie: Heleen zoekt bovendien contact met DB (wethouder Lieke Thesing) van het stadsdeel en 
zal opheldering vragen over huisvesting Titiaanstraat. 
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TSO (Tussenschoolse Opvang): De school is nu verantwoordelijk voor de TSO en is bezig 
hierin een kwaliteitsslag te maken; daartoe is ook een protocol is opgezet. Van een ouder komt 
de opmerking dat het bezoek aan Swift door sommige kinderen helemaal niet leuk gevonden 
wordt en wat stressig is. Directeur geeft uitleg over o.a. beperkingen vanwege personele 
bezetting (teamleden combineren hun pauze met ‘het bij de kinderen zijn’ tijdens hun lunch). 
Directeur zal TSO nog eens met personeel bespreken en blijft aandacht houden voor beoogde 
kwaliteitsverbetering. Bovendien zal er een bijeenkomst van de Overblijfcommissie worden 
gepland door de Directeur, waarbij Antal namens de MR aanwezig zal zijn. 
 
Schoolgids: De MR stemt in met de Schoolgids. Deze wordt (ook) op de website geplaatst.  
 
Website: Website is operationeel. De nieuwsbrief wordt niet meer verspreid in printversie, alle 
ouders moeten zich aanmelden op de website voor automatische ontvangst per e-mail. MR 
spreekt zijn zorg uit over de vraag of ouders zich dit in voldoende mate realiseren en vraagt aan 
de Directeur om tenminste een extra eenmalige inspanning om dit bij de ouders onder de 
aandacht te brengen.  
 
Ouderavond: Datum is 17 september a.s. Directeur vindt het haar taak de ouderavond te 
plannen en te organiseren en nodigt dus MR en OR daarbij uit voor hun eigen 
programmaonderdeel. De MR is hiermee akkoord en Directeur informeert de OR. Overleg over 
de ouderavond volgt.  
 
4. Rondvraag directiedeel:  
 
Vergaderdata voor schooljaar 09-10  
dinsdag 13 oktober 2009 
dinsdag 24 november 2009 
dinsdag 2 maart 2010 
dinsdag 20 april 2010 
dinsdag 8 juni 2010 
 
5. MR onderwerpen 
 
Communicatie: Communicatie gaat nu nadrukkelijk via de website lopen. Dit is nieuw voor de 
ouders (voor de school!). MR zal Directeur vragen om een actie te doen, om dit goed onder de 
aandacht te brengen. (Zie ook hierboven bij onderwerp website.)  
Actie: Reyer.  
 
Buitenschoolse opvang: Zie directiegedeelte BSO. 
De MR is (blijft) van mening dat de Stichting (en de school) niet voldoet aan haar plicht te zorgen 
voor voldoende naschoolse opvang. Blijft agendapunt.  
 
MR-bezetting: Op de ouderavond wordt een nieuwe bezetting van de MR voorgesteld. Duidelijk 
is inmiddels, dat ook Marijn niet meer beschikbaar is; hij heeft wel een kandidaat-lid en mailt 
diens gegevens naar de voorzitter. Er is al met al voldoende bezetting van ouders en personeel. 
Voor de goede orde wordt niettemin in de nieuwsbrief aan ouders gevraagd contact op te nemen 
met de secretaris, als zij interesse hebben zitting in de MR te nemen. Actie: MR (Job) levert op 
26 augustus een tekst aan bij de Directeur. Personeelgeleding zal onderling overleggen over de 
nieuwe bezetting. 
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Scholing: Mede omdat er weer een nieuwe bezetting komt, wordt voorgesteld is om allereerst 
een avond in te plannen over “een effectieve MR”.  
Actie: Hiske informeert naar cursusmogelijkheden en komt hier op de volgende vergadering op 
terug. 
 
 
6. GMR:  
 
Update van de GMR: 
• de nieuwe voorzitter is Gidy Marijnen, 
• de GMR wordt in het overleg betrokken voor het Convenant Leerkracht (meer 

carrièremogelijkheden voor lesgevend personeel met mogelijkheden van doorgroei naar 
hogere schaal, 

• het beleidstuk "de beloningsdifferentiatie van IB.ers" is ingestemd, met de restrictie van 
evaluatie over 1 jaar ivm de uitwerking van evt opschaling van een klein deel van lesgevend 
personeel, 

• compensatieverlof voor deeltijders zoals vastgelegd in de CAO wordt door de Stichting niet  
nagekomen; deeltijders die naar rato teveel lesuren les geven zouden de keus moeten 
kunnen maken tussen opgeplussen (salaris) of compensatieverlof. De CAO wordt hier 
uitdrukkelijk door het bestuur niet gevolgd. De GMR gaat hier nog over in discussie.  
  

7. Rondvraag en sluiting.  
 
 
Volgende vergadering is op dinsdag 13 oktober 2009. 


