Notulen = MedezeggenschapsRaad 2° Daltonschool
Datum: 18 oktober 2010
Tijd: 20.00 — 22.00 uur

Aanwezig: Antal van der Laken (AvdL lid o.g., voorzitter), Esther Jacobs (EJ lid I.g., secretaris),
Hiske Swart (HSw lid 0.g. ), Kees van Dongen (KvD lid l.g.), Martien van Osch (MvO lid o.g.),
Astrid Boeklagen (AB lid 1.g.), Anna Alvares Vega (AAV lid l.g.), Heleen Sigler (HSi lid o.g.),
Onne Gerritsen (OG toehoorder 0.g.);

Afwezig: Carin Dijkzeul (CD, directeur), Auke de Vries (AdV, lid 0.g.);

Agenda en stukken daarbij als rondgestuurd:

1. Opening en mededelingen
2. Notulen MR-vergadering dinsdag 31 augustus 2010

3. Directiedeel MR-vergadering

Schoolbeleidsplan: zorgplan en zorgplan MB-HB (mail van CD van 5 oktober 2010);
Schooljaarverslag (mail CD van 20 september 2010)

nieuw aannamebeleid Stichting (mail CD van 20 september 2010)

Status Begroting schooljaar (kalenderjaar);

Kort verslag Ouderavond

Visitatie Daltoncommissie in november 2010; stand van zaken

Protocol pesten (als onderdeel van veiligheidsplan/calamiteitenplan)
Tussenschoolse opvang (evaluatie november, overblijf/team/ouders)

4. Rondvraag ter afronding directiedeel MR-vergadering

5. MR onderwerpen
* Schoolbeleidsplan/zorgplan; standpuntbepaling MR
e Scholing MR (voorstel Hiske: Arnoud Klomp —wanneer- en AOB contact)
e Samenstelling MR komend jaar:
- invulling leerkrachtengeleding (vacature)
- invulling oudergeleding
(afgerond: AvdL, HSw, HSi, MvO, AdV en nieuwe toehoorder OG)
- aftreedrooster;

6. GMR mededelingen Kees van Dongen

7. Rondvraag en sluiting

Ad 1. Opening en mededelingen.

De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen welkom, in het bijzonder OG,
nieuwe toehoorder o.g.; CD is afwezig. AdV is afwezig.

FK treedt af als lid van de MR en in vacature zal moeten worden voorzien.

Ad 2. De notulen van vergadering 8 juni 2010
De concept-notulen als rondgestuurd worden doorgelopen en vervolgens vastgesteld en zullen
op de site worden gezet via CD;



Ad 3. Directiedeel MR-vergadering

Ad 3a: Schoolbeleidsplan: zorgplan en zorgplan MB-HB (mail van CD van 5 oktober 2010);

De MR heeft ingestemd met concept Schoolbeleidsplan onder voorwaarde dat de bijlage inzake
het zorgplan aangepast zou worden. De bijlage(n) zorgplan zijn op 5 oktober verspreid per email
onder het team en de MR.

De bouwen hebben ook naar het zorgplan gekeken.

Op- en aanmerkingen moeten worden teruggekoppeld via de bouwcodérdinatoren naar CD.
Zodra deze op- en aanmerkingen verwerkt zijn in het zorgplan komt het opnieuw terug in de MR.

Ouders zijn tevreden over de opgenomen veranderingen in het zorgplan.
Opmerkingen:
e Zorgroute met ouders als partners in de zorg moet uitgebreider.
Implementatieroute van het zorgplan ontbreekt.
Bijlagen 3, 4, 5, 8 zijn niet gevuld.
Het deel Zorgplan MB/HB moet geintegreerd worden in zorgplan (1 stuk van maken).
Visie is te algemeen. Nergens komt Dalton onderwijs terug in de beschrijving.
De tekst “ABC-onderwijsadviseurs” staat verschillend in tekst en moet eenduidig
benoemd worden.

AvdL neemt contact op met CD om te bekijken of er een door de MR voor instemming getekend
Schoolbeleidsplan 2009-2011 (pag 19) aanwezig is, waarbij dan alleen nog de bijlage “Zorgplan”
aangevuld moet worden;

Ad 3b: Schooljaarverslag (mail CD van 20 september 2010);
Het schooljaarverslag werd op 20 september per mail aan MR aangeleverd; het is niet duidelijk
uit het stuk of en zo ja wanneer het in het team besproken is;

Opmerking:
* Eris onduidelijkheid over of het schooljaarverslag is besproken in het team. De MR moet

er vanuit gaan dat als zij stukken aangeleverd krijgt deze in finale vorm ter instemming
aan haar voor worden gelegd;

* Er bestaat onduidelijkheid over pag. 4 Cito uitslagen: 545,8 ongecorrigeerd en 542,9
gecorrigeerd. Dit schept verwarring en moet verduidelijkt worden.

AvdL zal, met bovenstaande opmerkingen, aan CD het op pagina 3 voor instemming getekende
verslag retourneren;

Ad 3c: Nieuw aannamebeleid Stichting (mail CD van 20 september 2010);

Dit stuk is door MR ‘ter bespreking ‘ per email ontvangen op 20 september 2010; in artikel 16
staat vermeld dat het stuk in werking treedt op 1 augustus 2010. Dit onderwerp van de agenda
wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering. Niet duidelijk voor MR wat haar taak/rol nu
is: ligt dit stuk ter instemming voor en wat is status (is het in GMR besproken) etc?

KvD onderzoekt in hoeverre dit stuk voorgelegd en besproken is in de GMR.

Ad 3d: Status Begroting schooljaar (kalenderjaar);
Begroting is nog niet aan MR voorgelegd, nog niet beschikbaar.

Ad 3e: Kort verslag Ouderavond




Bijna gehele MR is aanwezig geweest en er is nauwelijks onduidelijkheid over verloop; korte
evaluatie wordt volgend vergadering -met CD- doorgeschoven,;

Ad 3f: Visitatie Daltoncommissie in november 2010; stand van zaken
Niet besproken wegens afwezigheid CD;

Ad 3qg: Protocol pesten (als onderdeel van veiligheidsplan/calamiteitenplan)
Is CD nog mee bezig. Wordt naar volgende bijeenkomst verplaatst.

Ad 3h: Tussenschoolse opvang (evaluatie november, overblijfteam/ouders)

CD zorgt voor een evaluatie binnen het team en bij de overblijf. Ouders zullen ook ‘bevraagd’
moeten worden; Het gaat bij deze evaluatie niet om de tijden maar om de horizontale/verticale
groepssamenstelling van de groepen die tegelijk op het plein zijn.

Terugkoppeling hiervan in de MR op 07-12-2010.

4. Rondvraag directiedeel:

In afwezigheid van CD wordt door vergadering gevraagd:

- De personeelsgeleding vraagt hoe het gaat met de functiemix (stand van zaken en
implementatie);

- AvdL zal CD verzoeken een jaarplanning te maken voor de MR tot zomer 2011 (zodat
meer inzichtelijk wordt —door het jaar heen- op welke vergadering welke stukken worden
besproken en ter instemming voorliggen).

5. MR gedeelte van vergadering

5a. Deel Il, Schoolbeleidsplan/zorgplan; standpuntbepaling MR
Zie directiedeel.

5b. Scholing MR (voorstel Hiske: Arnoud Klomp (AK), uithodigen voor volgende keer!)
AK geeft coaching aan MR en komt 7-12-2010 observeren en MR coachen en adviseren.
HSw licht CD in over de aanwezigheid van AK op volgende bijeenkomst.

5c. Samenstelling MR komend jaar:
Er is een vacature in I.g MR. Er dient iemand uit de onderbouw toe te treden in de MR. De |.g.
zal een aantal mensen benaderen.

Overzicht wie, sinds wanneer lid is van de MR op basis waarvan aftreedrooster wordt gemaakt:

AvdL Toehoorder vanaf
september 2008
Lid vanaf
September 2009

EJ september 2007

HSw Toehoorder vanaf
september 2008
Lid vanaf
september 2009

KvD september 2006

MvO Toehoorder vanaf
september 2009
Lid vanaf
september 2010




AdV Toehoorder vanaf
september 2009
Lid vanaf
september 2010

HSi september 2008

AB september 2009

AAV september 2009

OG Toehoorder sinds
oktober 2010

6. GMR:

Kort verslag van KvD;

Passend onderwijs; er wordt een studiedag aan gewijd. KvD komt hierop terug.

Functiemix blijft onder de aandacht.

Kernprocedure; er is een werkgroep opgericht. Voor meer info zie www.onderwijs.amsterdam.nl
Protocol bezwaarschrift werknemers; verwijzing volgt door KvD.

7. Rondvraag en sluiting.

Plannen afscheid van leden die zijn afgetreden (JvP, FK en RvdH): eind januari 2011.
Exacte datum volgt.

De leraar-tevredenheids-enquete is nog niet afgenomen. Wanneer gaat dit gebeuren?
De MR wacht nog op beleidsstukken van de functioneringgesprekken, normjaartaak &
taakbeleid. KvD formuleert nog vragen voor CD over functioneringsgesprekken en
normjaartaak. (Met een cc aan de Algemene Directie.)

De o.l. van de MR wil weten hoe het cultuurbeleidsplan loopt? MR heeft ingestemd met
het plan maar wil ook weten hoe het gaat. CD zou uren-implementatie nog
terugkoppelen.

Actiepunten

AAYV zal namens de |.g. een aantal mensen uit de OB benaderen voor toetreding als
nieuw lid MR.

AvdL benadert CD voor akkoord/handtekening onder schoolbeleidsplan.

De I.g. zorgt dat op- en aanmerkingen op het zorgplan vanuit de bouwen voor de
herfstvakantie via de bouwcodrdinatoren bij CD terecht komen.

KvD zoekt naar een webadres met een verwijzing naar het procotol bezwaarschrift voor
werknemenrs.

AvdL benadert CD voor een jaarplanning voor de MR.

HSw licht CD in over de aanwezigheid van AK van de AoB.

CD zorgt voor een evaluatie en terugkoppeling daarvan van tussenschoolse opvang.
KvD onderzoekt in hoeverre het nieuwe aanamebeleid is voorgelegd en besproken in de
GMR.

Voor 2 december punten aanleveren voor de agenda.
Volgende vergadering is op 7 december 2010

Data MR vergaderingen 2010/2011:

71272010



8/3 /2011
19/4 1 2011
21/6 /1 2011



