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Notulen medezeggenschapsraad 2e Daltonschool  13 oktober 2009. 
 
Aanwezig: Job van der Pijl (lid o.g. voorzitter), Antal van der Laken (lid o.g.), José Melis (lid l.g.), 
Heleen Sigler (lid o.g.), Hiske Swart (toehoorder o.g. ), Reyer van der Heyde (lid o.g., 
secretaris), Kees van Dongen (lid l.g.), Astrid Boeklagen (lid l.g.), Anna Alvares Vega (lid l.g.), 
Martien van Osch (toeh. o.g.) 
 
Afwezig: Florence van Krevelen (lid l.g.), Esther Jacobs (lid l.g.), Carin Dijkzeul (directeur) 
 
 
1. Opening/mededelingen. 
 
MR bezetting: Astrid en Anna zijn de twee nieuwe leerkrachten in de MR, José blijft tot Ester 
terug is. Voor de oudergeleding is er een nieuwe toehoorder. Een rooster van aftreden zal 
opgenomen worden in het MR reglement. De voorzitter doet hiertoe een voorstel. 
 
Lidmaatschap VOO of AOB: Voor inhoudelijke ondersteuning, training of informatie, wil de MR 
lid worden van de VOO of AOB. Hiske en Astrid doen een voorstel aan de MR voor keuze van 
een van beiden.  
 
2. De notulen van vergadering 25 augustus 2009  
Deze zijn vastgesteld en worden op de website geplaatst. 
 
3. Mededelingen directie 
 
Directeur is afwezig. 
 
Jaarplan MR: Binnen de MR is nog (steeds) niet duidelijke hoe de schoolbeleidscyclus zich 
verhoudt tot de productie van de diverse beleidsdocumenten, zoals formatieplan 2010 - 2011, 
schoolbegroting, schooljaarplan en -beleidsplan etc. Voorzitter maakt afspraak met directeur om 
dit te bespreken. 
 
Formatie 2009 – 2010: Ongewijzigd; als vorige vergadering: 
MR verzoekt directeur om een overzicht van personeelskosten om inzicht te krijgen over de 
verdeling/besteding van het budget. Dit is er niet, dus Directeur zal een opstelling maken. 
Actie: Hiske zoekt een voorbeeld/format (Oud West) en stuurt dat naar Directeur. 
 
Organisatieplan: Ongewijzigd; als vorige vergadering: 
Opmerkingen van de MR worden door Directeur verwerkt. De personeelsgeleding van de MR 
heeft instemmingsrecht; Directeur zal het concept doornemen met het team en nieuwe versie 
naar MR sturen. Instemming op agenda van volgende vergadering. 
 
Schoolbeleidsplan:  Hiske heeft concept voorzien van opmerkingen en deze retour gestuurd 
naar directeur. Lerarengeleding zal opmerkingen toevoegen voor 1 november a.s.  
 
Zorgplan: Ongewijzigd, als vorige vergadering:  
Het concept Zorgplan 2009-2010 van het Samenwerkingsverband Zuid is nog niet vastgesteld 
door de besturen en de GMR heeft haar instemming nog niet verleend,onder meer door het 
ontbreken van de financiële onderbouwing. 
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BSO (Buitenschoolse Opvang): Combiwel vertrekt van de Titiaanstraat (gaat naar 
Hygieaplein) en Compananny komt daarvoor in de plaats. School heeft hier geen invloed op.   
Heleen zoekt contact met DB (wethouder Lieke Thesing) van het stadsdeel en zal opheldering 
vragen over beleidskeuzes t.a.v. NSO. 
 
TSO (Tussenschoolse Opvang): De school is nu verantwoordelijk voor de TSO en is bezig 
hierin een kwaliteitsslag te maken; daartoe is ook een protocol is opgezet. Kinderen en 
leerkrachten moeten nog wel wennen.  In november wordt door de Overblijfcommissie (w.o. 
Antal) geëvalueerd of het nieuwe overblijfschema (dus niet meer naar Swift) bevalt.  
 
Verzuimprotocol: MR stemt in met voorstel van Directeur. Voorzitter zal dit per mail bevestigen. 
 
 
 
4. Rondvraag directiedeel:  
 
Vergaderdata voor schooljaar 09-10  
dinsdag 24 november 2009 
dinsdag 2 maart 2010 
dinsdag 20 april 2010 
dinsdag 8 juni 2010 
 
5. MR onderwerpen 
 
Interne Communicatie: Ook omdat er nog geen nieuw Organisatieplan is, zal de MR verzoeken 
om een evaluatie van de interne communicatie binnen de school en hoe is omgegaan met de 
aanbevelingen van het rapport van Astrid Duijff. De voorzitter zal dit bespreken met de 
Directeur. 
 
Buitenschoolse opvang: Zie directiegedeelte BSO. 
De MR is (blijft) van mening dat de Stichting (en de school) niet voldoet aan haar plicht te zorgen 
voor voldoende naschoolse opvang. Blijft agendapunt.  
 
Scholing: Mede omdat er weer een nieuwe bezetting komt, wordt voorgesteld is om allereerst 
een avond in te plannen over “een effectieve MR”; januari 2010. Hiske doet voorstel. 
 
Veiligheid: Is er een ontruimingsplan en moet dat niet een keer geoefend worden? (Mede ook 
met het oog op het nieuwe hek!) 
 
Evaluatie rapport Astrid Duijff: MR is van mening dat de conclusies en aanbevelingen van het 
rapport van Astrid Duijff geëvalueerd zouden moeten worden. M.n. de totstandkoming van  
nieuw beleid en de communicatie tussen team / bouwcoördinatoren / directeur vindt de MR 
relevant. Met Directeur bespreken op volgende vergadering. 
 
 
6. GMR: Kees doet verslag. 
  
7. Rondvraag en sluiting.  
 
 
Volgende vergadering is op 24 november 2009. 


